Zapisnica

z Rady predsedov OZJ v SR konanej 07.04.-08.04.2014 v OmSeni — Trencdianske Teplice

Pritomni: Podrla prezencnej listiny
07.04.2014 - pritomnych 41 predsedov OZJ SR

08.04.2014 - pritomnych 47 predsedov OZJ SR

Program rokovania Rady predsedov OZJ SR

1./ Otvorenie

2./ Volba mandatovej a navrhovej komisie

3./ Hlasovanie o programe

4./ Hlasovanie o rokovacom poriadku

5./ Spréava o hospodareni OZJ SR

6./ Sprava o ¢innosti predsednictva od poslednej Rady predsedov

7./ Sprava rozhodcovskej komisie

8./ Spréava reviznej komisie

9./ Sprava bezpecnostného technika o dodrzovani bezpe¢nosti pri praci na jednotlivych
pracoviskach

10./ Rozpis prijmu z 2% dane, prerozdelenie medzi jednotlivé ZO 0ZJ SR

11./ Spravy o pouziti 2% zaplatenej dane v zmysle zakona ¢. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov
12./ Informécia o vyvoji ¢lenskej zakladne

13./ Diskusia

14.] Zaver

k bodu 1/

Radu predsedu otvorila predsednicka OZJ SR Mgr. Marta Bozkova a oboznamila
pritomnych predsedov o Ukonoch od poslednej Rady predsedov OZJ SR.

k bodu 2/

Boli zvolené jednohlasne:
Mandatova komisia v zloZeni:
Rusnakova Maria
Alstockova Dominika
Vojcekova Mariana

Navrhova komisia v zlozeni:
Jozef Fedor
Hornak Ivan
Jakubic¢kova Renata



k bodu 3/ a 4/

Program Rady predsedov bol schvéleny bez pripomienok a rokovaci poriadok tak ako
bol predlozeny — bez pripomienok.
Hlasovanie: ZA: 41, PROTI: 0, ZDRZAL SA: 0

k bodu 5/ 6/

Predsednicka OZJ SR Marta Bozkova podrobne oboznamila pritomnych so Spravou
0 ¢innosti predsednictva od poslednej Rady predsedov, ktord tvori prilohu z&pisnice,
0 hospodareni a ¢erpani finan¢nych prostriedkov OZJ SR.

Clen predsednictva Pavol Uhrik predniesol spravu z Konferencie sekcie §tatnych
zastupitel'stiev konanej v Prahe: Oboznamil w¢astnikov o spdsobe ¢innosti sekcie Statnych
zastupitel'stiev Ceskej republiky, ktora je organizovana v ramci odborového zvizu §tatnych
organov a organizacii, tie spolu s d’al§imi odborovymi zviazmi spolu tvoria Cesko — Moravsku
konfederaciu odborovych zvazov. Podpora odborov zo strany sudcov v Cechach je na vel'mi
nizkej trovni, odbory tvori takmer vylu¢ne administrativa, ktord sa bori s obdobnymi
problémami ako v Slovenskej republike. NajéastejSie rieSeny problém je nizke platové
ohodnotenie. Finanéné ohodnotenie brutto v Ceskej republike je u sudcov na drovni cca.
62.000,- CZK mesacne (2480,- eur), vyssi sudny Uradnik cca. 19.000,- CZK mesacne (760,-
eur), administrativny pracovnik 16.000,- CZK mesacne (640,- eur), ¢o je v percentudlnom
vyjadreni pri porovnani k priemernej mzde v Ceskej republike cca. 27.000,- CZK (1080 eur)
priblizne na arovni Slovenskej republiky. Takéto platové ohodnotenie sposobuje Ceskej
justicii problémy najmad s odlivom kvalitnych zamestnancov do sikromnej sféry vzhl'adom na
skuto¢nost’, ze v Ceskej republike je nezamestnanost’ niekde na trovni 8 %, ¢o je takmer
0 polovicu menej ako na Slovensku.

V Casti vystupenia hosti sme dostali aj my priestor na prezenticiu Cinnosti a problémov
Odboroveho zvézu justicie v Slovenskej republike.

Clenka predsednictva Ingrid Vrko¢ova predniesla spravu o ¢innosti Majetkovej tnie
a Jednotného majetkového fondu, ekonomickej komisii KOZ SR.

Vo svojej sprave uviedla, ze dita 20.05.2013 sa uskutoénilo Valné zhromazdenie MU OZ SR,
na ktorom bola prijaté sprava o hospodareni a stave majetku za rok 2012 a navrh rozpo¢tu na
rok 2013. V najblizsich rokoch je naplanované ukonéenie &innosti MU, pri¢om v plneni jej
uloh a ¢innosti ju ma plne nahradit’ JMF.

Dna 16.12.2013 sa v Bratislave uskutocnilo 35. zasadnutie Rady ¢lenov JMF, na ktorom bol
schvaleny navrh finan¢ného a investicného planu JMF na rok 2014 abolo rozhodnuté
0 odpredaji nehnutel'nosti JMF v k. 4. Zdiar a Tatranska Lomnica.

Stretnutie ¢lenov Ekonomickej komisie pri KOZ SR sa uskutocnila raz v roku 2013, pricom
taziskové problémy, ktorymi sa ekonomickd komisia zaobera je zvySenie zamestnanosti,
odstranenie chudoby v SR, zvySenie minimalnej mzdy. Nakol'ko aj v justicii je nanajvys
aktudlna problematika narastajiiceho poctu zamestnancov justicie, ktori spadaju do kategorie
pracujucej chudoby, poziadala p. VrkocCova pritomnych predsedov ZO o spolupracu pri
mapovani a zbere potrebnych Gdajov k tejto problematike.

Uznesenie



Rada predsedov berie na vedomie spravu o ¢innosti predsednictva, o hospodareni
a vyuctovanie finan¢nych prostriedkov za r. 2013.
Hlasovanie: ZA: 41, PROTI: 0, ZDRZAL SA: 0

k bodu 7/

Clen rozhodcovskej komisie Jozef Fedor predniesol spravu o ¢innosti Rozhodcovske;
komisie v zlozeni Eva Dekrétova ( OS Povazska Bystrica), Jana Drabova ( OS Presov),.
Robert Droppa ( OS Liptovsky Mikulas), Jozef Fedor (OS TrebiSov), Bozena Sladkova (OS
Senica). Komisia rieSila dva podnety. Podnet JUDr. Lubice Paniakovej byvalej
zamestnankyne Ministerstva spravodlivosti SR o vyklad Stanov ZO OZJ v SR pri MS SR.
Druhy podnet podali traja zamestnanci OS Velky Krti§ o zaujatie stanoviska Kk Casti
kolektivnej zmluvy na rok 2013, podla ktorej sa poskytuji stravovacie poukazky za dni
¢erpania riadnej dovolenky len ¢lenom ZO OZJ, pricom neélenovia ZO OZJ na stravovacie
poukézky za dovolenku nemaji narok.

Uznesenie
Rada predsedov berie na vedomie spravu o ¢innosti Rozhodcovskej komisie.

Hlasovanie: ZA: 41, PROTI: 0, ZDRZAL SA: 0

k bodu 8/

Stav finan¢nych prostriedkov na uctoch OZJ SR auctovné doklady OZJ SR boli
predlozené na kontrolu reviznej komisii.

Sprava reviznej komisie bude zaslana jednotlivym ZO a predsednictvu v priebehu
mesiaca april 2014 vzhl'adom k tomu, Ze pre kratkost’ casu nebolo mozné skontrolovat’
uctovné doklady OZJ SR, ktoré boli predlozené na kontrolu:

Spravu reviznej komisie zasle Tana Kaluzna —predsednicka reviznej komisie.

Uznesenie

Rada predsedov berie na vedomie a sthlasi s navrhovanym postupom obozndmenia sa
S0 spravou reviznej komisie o0 ¢erpanim finan¢nych prostriedkov OZJ SR.
Hlasovanie: ZA: 47, PROTI: 0, ZDRZAL SA: 0

Revizna komisia ziada predsedov ZO OZJ, aby obratom zaslali spravu o hospodareni
ich zékladnej organizéacie za rok 20123 Téani Kaluznej, Krajsky sud Zilina. Tato svoju
povinnost’, predlozit’ spravu do konca marca 2014 si nesplnili zdkladné organizacie OZJ SR
ato: Justi¢na akadémie Pezinok

Okresny sud Banska Bystrica

Okresny sud Zvolen

Okresny sud Bratislava 4

Okresny sud Topol'¢any



Okresny sud Skalica, Okresny sud Ruzomberok, Okresny sud SpiSska Nova Ves maju
nedostatky v uvedenej sprave, ktoré je treba odstranit’ a doplnit’, preto ziada aby predsedovia
uvedenych zékladnych organizacii sa spojili s Tanou Kaluznou, za ucelom odstranenia
nedostatkov.

Revizna komisia upozoriiuje, ze doposial’ pretrvavaju problémy s odvodmi pre OZJ
SR asu zékladné organizacie OZJ, ktoré si neplnia odvodova povinnost’ za cely rok.
Preto opitovne upozoriiuje dotknuté ZO OZJ na povinnost' zasielat’ odvody Stvrtrocne,
zaroven zaslat’ aj spravu o poukazani odvodov Erike Beréikovej a Tani Kaluzne;j.

Uznesenie

Uklada dotknutym zékladnym organizaciam zaslat’ spravu o hospodareni. Uklada pokutu ZO
OZJ v SR Bratislava I nesplnena povinnost’ roky 2009, 2011 a ZO OZJ v SR Bratislava 1V
nesplnena povinnost’ 2011, 2012 vo vyske 30,- eur

Hlasovanie: ZA: 41, PROTI: 0, ZDRZAL SA: 0

k bodu 9/

Bezpecnostny technik Janica podal spravu o ¢innosti odborovej kontroly nad BOZP za
rok 2013. Bolo vykonanych celkom 8 kontrol ( OS Namestovo, OS Dunajska Streda, OS
Komdrno, OS Trnava, KS Kosice, OS Prievidza, KS Zilina, OS Zilina), z toho 6 zakladnych,
1 tematickd kontrola a jedno Setrenie (OS Galanta) ( ind kontrola), ktoré boli zamerané na
vSeobecné plnenie Gloh zamestnavatelov vyplyvajicich zo zakona ¢. 124/2006 Z. z., ale
najmé so zvySenou pozornostou na pracu zo zobrazovacimi jednotkami v zmysle nariadenia
vlady ¢. 276/2006 Z. z ., Odborovému zvdzu nebol hlaseny zZiadny smrtelny, tazky ci
hromadny uraz alebo prevadzkova nehoda ¢i porucha technického zariadenia. Celkom bolo
zistenych 18 nedostatkov.

Uznesenie

Rada predsedov berie na vedomie spravu o ¢innosti odborovej kontroly nad BOZP
v roku 2013.
Hlasovanie: ZA: 47, PROTI: 0, ZDRZAL SA: 0.

k bodu 10/, 11/, 12/

Erika Beréikova, ¢lenka predsednictva poziadala pritomnych, aby potvrdenia o ¢erpani
2 % dane zasielali priamo jej za celu ZO anie jednotlivo ¢lenovia ZO OZJ. Informovala
pritomnych o zaslanych finanénych prostriedkoch 2% dane za rok 2012, ktoré je nutné
vycerpat’ do konca roka 2014 a zdokladovat: OS Béanovce nad Bebravou, OS Bratislava 1.,
OS Bratislava V, OS Dolny Kubin, OS Liptovsky Mikulas, OS Luéenec, OS Martin, OS
Namestovo, OS Nitra, OS Nové Zamky, Institat MS SR OmSenie, OS Partizénske, OS
Piestany, OS Povazska Bystrica, OS Rimavska Sobota, KS Trencin, OS Zilina.

Informovala v stilade so zakonom ¢ 595/2003, na aky ucel mézu jednotlivé ZO OZJ
pouzit’ financné prostriedky z 2% darovanej dane

Predniesla spravu o vyvoji ¢lenskej zaklade OZJ SR k 30.09.2013.
Celkovy pocet ¢lenov OZ: 2571 - z toho:
zZien: 2212



muzov: 359
0sbb do 35 rokov: 717
dochodcov: 55

Celkovy pocet zakladnych organizacii OZ: 66

Pritomnych oboznamila, ze celkovy pocet clenov sa znizil oproti roku 2012 o 82
¢lenov.

Uznesenie

Rada predsedov berie na vedomie spravu o pouziti 2% darovanej dane a Spravu

0 vyvoji ¢lenskej zdkladne odborového zviazu ku diu 30.09.2013.
Hlasovanie: ZA: 47, PROTI: (, ZDRZAL SA: 0

k bodu 13/

a)

V rdmci diskusie boli pozvani hostia z MS SR ato JUDr. Cubomira Vrobelova — vedica
sluzobného turadu, JUDr. Juraj Palu$ — legislativa, Mgr. Sona DobSovic¢ova — osobny Urad,
Ing. Rendta Hlavenkovd — ekonomika, Mgr. Stanislav Kubina -  Tudské zdroje.

Predsednicka privitala hosti odovzdala slovo JUDr. LCubomire Vrobelovej, ktora
predstavila zamestnancov rezortu stym, ze tito predsedov ZO 0OZJ SR obozndmia so
situaciou v rezorte za jednotlive Useky.

Ing. Renata Hlavenkovéa informovala ¢lenov Rady predsedov, ze zavdzné ukazovatele pre rok
2013 boli dodrzané. Prijmy boli k 31.12.2013 prekrocené cca o 23 221 tisic €. Vydavky boli
stanovené na cca 311 miliénov €, upravené o 12 milidnov €, celkove vydavky boli cca 323
milidnov €.

Pre rok 2014 je 11,8 miliéna € viazané, postupne budi uvolfiované, nad’alej platia Gisporné
opatrenia a rozpocty sudov neboli upravované proti roku 2013 s vynimkou postovného, ktoré
preslo na MS SR. Boli pozastavené investicné akcie pre OS Martin a OS Bardejov, nakol'ko
neboli akceptované ako prioritné vydavky.

Minister spravodlivosti SR 15.01.2014 napisal list Ministrovi financii SR 0 navysenie
finanénych prostriedkov, ktoré navrhol rozdelit’ do 3 ¢asovych etap. 1. — ihned’, 2. — I. polrok
2014, 3.—11. polrok 2014. Poziadal o navySenie 7 miliénov € na mzdy a odvody.

Na otazku, do ktorej etapy bola zaradena tato poziadavka, Hlavenkova uviedla, Ze do 3. etapy.
Na d’al§iu otazku, preco financné prostriedky urc¢ené na odmeny nie je mozné zasielat’ priamo
na jednotlivé sudy, nakolko tento balik je zasielany na KS a tieto nasledne jednotlivo sd
rozdelené pre okresné sudy, JUDr. Vrobelova oznamila, Ze je to tomu tak preto, lebo predseda
krajského sudu riadi sudy nizSieho stupna.

Mgr. Dobsovi¢ova a JUDr. Juraj Palu§ oboznamili, Ze sa zacal proces na priprave nového
zakona o $tatnej sluzbe. Na predmetnom zakone pracuje 5 skupin:

1./ vznik a zanik statnozamestnaneckého pomeru

2./ préva a povinnosti §tatneho zamestnanca, disciplinarne konanie a konanie ako také

3./ vzdelavanie

4./ odmeniovanie

5./ vyberove konanie

V Zakone o statnej sluzbe bude upravené vlastné konanie a disciplinarne konanie. Z&kon bude
obsahovat’ opis ¢innosti $tatnozamestnaneckych miest, vyberové konanie zamestnancov —
hromadné, vzdelavanie — centralne ( I'udské zdroje). Doposial’ sa nevie aky balik finan¢nych



prostriedkov bude poskytnuty vladou- efektivna verejna sprava. Ucinnost’ zakona sa
predpoklada k 01.01.2015. V priebehu leta by mal byt finalny produkt a od septembra —
legislativny proces. Mdze byt’ u¢innost’ posunuta aj neskorsie.

Juraj Palu§ za legislativu uviedol, Ze cielom zakona o $tatnej sluzby je, aby neobsahoval
odli$nosti ale aby bol jednotny s tym, Ze jednotlivé odliSnosti maji rieSit’” osobitné zakonné
upravy ( justicia, zahrani¢na Statna sluzba) — z toho je predpoklad, Ze bude osobitny zakon —
vlastny zakon o justi¢nej sluzbe, na ktorom by sa malo zacat’ pracovat’ na prelome august,
september 2014, je viazany na schvéalenie rozpoctu pre rok 2015. Na osobitnom zakone pre
justiciu sa moze zaCat pracovat az ked bude zakon o Statnej sluzbe v medzirezortnom
pripomienkovom konani.

Potom oboznamil pritomnych s pripravovanou novelou Spravovacieho a kancelarskeho
poriadku, pricom pod’akoval OZJ SR za pripomienkovanie vySsie uvedeného zakona.

Veduca sluzobného tradu JUDr. Vrobelova informovala, ze na pracach pri priprave
osobitého zakona bude osloveny OZJ SR s poziadavkou zastupcov za odborovu organizaciu.
Zatial’ nevie kto pdjde do pracovnej skupiny. Dalej uviedla, ze MS SR sa snaZi aby sa zacal
pouzivat’ program SAP a prepustat’ sa nebude.

Mgr. Stanislav Kubina - T'udské zdroje, informoval o prerozdeleni novych volnych miest
sudcov po dohovore s predsedami KS — vzdanie sa vykonu funkcie, prerusenie z dévodu
odchodu do dbéchodku, odvolanie prezidentom. K tomu sa viaze optimalne prerozdelenie
zamestnancov stdov a sudcov. Bolo navysenych 20 miest sudcov. MS SR dostava finan¢né
prostriedky na platy sudcov v takej vyske ako je planovy pocet sudcov. Ak sudcovské miesta
nie si obsadené vznika rezerva.

b)
Pavol Uhrik, ¢len predsednictva OZJ SR predniesol prezentaciu O t'aziskovych problémov
zamestnancov justicie, ktora tvori prilohu zépisnice.

c)
Na podnet upravit’ vys$siu KZ pre VS v ¢asti odchodné a odstupné na priemernd mzdu,
nie na funkény plat ddvam na vedomie :

Pri zamestnancoch, ktori si odmenovani podla zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone vo verejnom zaujme bez ohl'adu, na to ¢i ide 0 manuélne
pracujucich alebo duSevne pracujicich sa musi vychadzat z funkéného platu a nie
z priemerné¢ho zarobku (priemerny zarobok sa uplatiiuje u zamestnancov odmenovanych
podl'a Zakonnika prace — ustanovenia §8134 a 135 o priemernom zarobku).

KZVS na rok 2014 pre VS vychadza zo zakona ¢. 553/2003 Z. z. Uvedeny zakon ma
prednost’ pred Zakonnikom prace, t. j. ZP sa aplikuje iba na pravne vztahy, ktoré neupravuje
zakon o0 odmenovani. Pokial’ ma zakon o odmenovani vlastni tpravu je potrebné pouzit’ tuto
osobitnu upravu (napr. priplatok za pracu v noci podla §16 zakona o odmenovani a mzdoveé
zvyhodnenie za no¢nu pracu podla §123 ZP, priplatok za pracu vo sviatok podla §18 zakona
0 odmeifiovani a nahrada mzdy za sviatok podla §122 ZP atd’.)

Z&kon 0 odmenovani jednoznaéne v §29 upravuje, ze

(1) Ak osobitné predpisy, ktoré sa vztahuju na zamestnavatelov a zamestnancov podla § 1
ods.1, obsahuju ustanovenia o mzde, je fiou plat podl'a tohto zakona.



(2) Ak osobitné predpisy, ktoré sa vztahuju na zamestnavatel'ov a zamestnancov podla § 1
ods. 1 (t. j. ZP), obsahuju ustanovenia o priemernom zarobku alebo o priemernej mzde, je
nim funkcny plat podla § 4 ods. 4 az 6, plat pri vykone inej prace alebo funkcny plat podla §
30 ods. 3 priznany zamestnancovi v ¢ase, ked’ vznikol doévod na jeho pouzitie.

(4) Pri poskytovani platu zamestnancom, na ktorych sa vztahuje tento zdkon, zamestnavatel
neuplatni ustanovenia § 43 ods. 1 pism. d), § 96 ods. 3a 5, § 118 ods. 2 a 3, § 119 ods. 2, §
120 az 124, § 127 ods. 1 az 3, § 128, § 134 a 135 Zakonnika préace.

Pokial’ ide o zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme ale ktori nie su
odmenovani podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. ale podl'a Zakonnika prace alebo podla zasad
ZP tymto sa odstupné vypocitava z priemerného zarobku podl'a zdsad uvedenych v §134
a 135 ZP. Téato kategoria zamestnancov nie je predmetom KZVS VS na rok 2014 (tak ako
vyplyva z KZVS ¢l. 1, bod 2 pism. d) vyssie uzemné celky a obce, ak v sulade s § 1 ods. 3
pism. b) zdkona o odmenovani nepostupuju podla Zikonnika prace, apism. j) Skoly,
Vv ktorych sa vzdeldvanie povazuje za sustavnu pripravu na povolanie v zriad'ovatel'skej
posobnosti Stitom uznanej cirkvi alebo nabozenskej spolo¢nosti a inej pravnickej osoby
alebo fyzickej osoby, ak ide o pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov, ak

zamestnavatel’ nepostupuje podla § 1 ods. 5 zdkona o odmenovani, t. j. nepostupuje podla
ZP a pism. k).

Pre tychto vysSie uvedenych zamestnancov je mozné dohodnut v PKZ zvysené¢ odchodné
a odstupné, ktoré sa vypocitava z priemerné¢ho zarobku. Tu plati §13b zakona ¢. 552/2003 Z.
Z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme

§13b

V podnikovej kolektivnej zmluve mozno dohodnut’ zvysenie

a) odchodného najviac o dvojndsobok funkéného platu (pre tych, ktori sit odmenovani podl'a
zakona ¢. 553/2003 Z. z.) alebo priemerného mesaéného zarobku (pre tych, ktori su
odmenovani podl'a ZP),

b) odstupného najviac o dvojnasobok funkéného platu (pre tych, ktori s odmenovani podla
zakona ¢. 553/2003 Z. z.) alebo priemerného mesaéného zarobku (pre tych, ktori su
odmenovani podla ZP).

Vypracoval:

JUDr. Pavol Bacigal, pravnik KOZ SR a Mgr. Marta Bozkova OZJ v SR

Zapisala: Viera Vavrekova



