STANOVY

Odborového zvizu Justicie v Slovenskej republike



Preambula

Odborovy zvdz Justicie v Slovenskej republike (d’alej len ,,odborovy
zvidz) je dobrovolnym politicky, ekonomicky a organizatne nezavislym

obc¢ianskym zdruZenim.

Zékladnym poslanim odborového zvdzu je oOchranit, obhajovat’ a
presadzovat’ zamestnanecke prava, primerané pracovné podmienky, upevnenie
sociadlnych istot, spravodlivd odmena za vykonanu pracu tak, aby umoznovala
dostojnl zivotnu uroven, ochranu zivotného prostredia, prirody a Krajiny,
ochranu zdravia zamestnancov a s tym suvisiaca socidlna a kulturna ¢innost’ a

d’alSie zaujmy a potreby odborarov.

Odborovy zvdz vedie s vladou a tUstrednymi orgdnmi rokovania na

ochranu prav a zaujmov ¢lenov a na ten ucel uzatvara s nimi dohody.
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lanok 1

1/ Odborovy zvédz je samostatnd, demokraticka, dobrovol'nd odborova
organizacia, nezavisla od statnych organov, organov samospravy obci a vyssich
uzemnych celkov, zamestnavatelov, politickych stran a hnuti, zdruZeni

a iniciativ a d’alsim subjektom politického systému.

2/ Odborovy zviz je pravnickou osobou.

3/ Sidlom odborového zvizu je Krajsky sud v Kosiciach, Starova 29,
Kosice.



Clanok 2

Odborovy zvdaz zdruzuje najmid zamestnancov sudov, Ministerstva
spravodlivosti Slovenskej republiky, Kancelarie Najvyssicho sudu Slovenske;j
republiky, Kancelarie Najvyssicho spravneho sudu Slovenskej republiky,
Centra pravnej pomoci a Specializovaného trestného sudu a nimi riadenych

organizacii, sudcov a zamestnancov odborného aparatu odborového zvizu.
Clanok 3

Ulohou odborového zvizu je zjednocovat a zdruZzovat' lenov odborového
zvdazu na presadzovanie ich profesijnych, pracovnopravnych, ekonomickych,
socialnych, kultirnych, humannych a inych potrieb a na aéinnt ochranu ich prav
a zaujmov tak, aby kazdy ¢len mohol viest’ zmysluplny Zivot za plného rozvijania

osobnosti so zarukou l'udskych a obcCianskych prav.

Clenstvo v odborovom zvize

\ Clanok 4

1/ Clenstvo v odborovom zvize je dobrovolné. Odborovy zviz zdruzuje &lenov
bez rozdielu politickej prisluSnosti, narodnosti, naboZenstva, rasy a pohlavia.

2/ Kazdy €len moze byt ¢lenom jednej zékladnej odborovej organizacie (d’alej
len ,zakladna organizacia®), a to v zasade tej, ktora je ustanovena na jeho

pracovisku.

Clinok 5

1/ Za ¢lena odborového zvizu sa zaujemca prijima na zaklade ¢lenskej prihlasky,

ktort predlozi vyboru zékladnej organizacie.



2/ Ziadatel’ prijatim za Clena odborového zvizu prejavi suhlas so Stanovami
odborového zvézu a zaviaze sa plnit’ povinnosti vyplyvajlce z Clenstva.

Clinok 6

Do doby cClenstva v odborovom zvéze sa zapocitava doba
a/ materskej a rodicovskej dovolenky,
b/ preruSenie pracovného pomeru z dovodov Studijného alebo pracovného
pobytu v zahrani¢i,
¢/ vykon verejnej funkcie,
d/ ¢lenstva v inom odborovom zvize,
e/ pri zaniku alebo zluceni ZO a prechode prav a povinnosti na inu ZO

ak ma zaplateny Clensky prispevok alebo udrziavaci prispevok.

Clinok 7

Clenstvo v odborovom zviaze zanika

a/ vystipenim €lena na zéklade pisomného vyhlésenia,
b/ rozhodnutim o vyliceni ¢lena,

¢/ imrtim ¢lena.

Clinok 8

1/ Clen moze byt z odborového zvizu vylideny
a/ pre zavinené neplatenie ¢lenskych prispevkov za obdobie presahujuce
3 mesiace,
b/ pre hrubé porusenie stanov zvizu,

c/ ak sa dopustil konania nezlu¢ite'né¢ho s Clenstvom v odborovom zvize.



2/ O vyluceni ¢lena rozhoduje ¢lenska schddza zakladnej organizacie. Vyluceny
¢len md mozZnost pisomne Ssa odvolat’ do 30 dni od ozndmenia rozhodnutia
Clenskej schddze zakladnej organizacie K Predsednictvu, ktoré o odvolani

rozhodne na svojom najblizSom zasadnuti. Odvolanie ma odkladny ucinok.

3/ Den zaniku ¢lenstva sa uvedie v rozhodnuti o vyluceni.

4/ Dnom zaniku Clenstva zanikaju vSetky Clenské prava a povinnosti.

Il
Prava a povinnosti ¢lenov
Clanok 9

Vsetci ¢lenovia odborového zvédzu su si rovni a maju rovnaké prava a

povinnosti.

Clinok 10

1/ Clen odborového zvizu méa pravo predovietkym

a) zacastnit’ sa Clenskych schodzi vo svojej zakladnej organizacil,

b) zucastnit’ sa kazdého rokovania odborovych organov, ak sa toto rokovanie
bezprostredne tyka jeho individualnych prav, zaujmov a povinnosti a musi
byt’ o takomto rokovani dopredu vyrozumeny,

c) volit a byt voleny do vSetkych odborovych organov i ako delegat na
Konferencie odborového zvizu a Zjazdy KOZ SR,

d) slobodne sa vyjadrovat na schodzach ku vSetkym prerokivanym otazkam,
poZzadovat’ k nim vysvetlenie a podavat’ navrhy organom odborového zvizu,
ich funkcionarom a pracovnikom 1 k ¢innosti zamestnavatel'ov,

e) obracat’ sa s pripomienkami a staznostami na ktorykol'vek odborovy organ
odborového zvizu, ktory je povinny do 30 dni odpovedat’ a potom bez

zbyto¢ného odkladu o vysledku konania ¢lena informovat,



f) ziadat’ odborovy organ o podporu svojich pracovnych zaujmov a prav a
ochranu v pripade porusenia platnych predpisov v otazkach
pracovnopravnych, mzdovych, bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
zdravotného, socialneho a dochodkového sporenia,

g) byt informovany o ¢innosti Predsednictva,

h) na ochranu pred Sikanovanim,

1) naochranu z titulu vykonu odborovej funkcie, a to i po ukonceni funkcie
v zmysle pracovnopravnych predpisov,

J) na pravne poradenstvo poskytované odborovymi organmi Vv
pracovnopravnych a socidlnych otazkach,

K) pozadovat finan¢ni podporu v pripade choroby, umrtia rodinného

prislusnika, narodenia diet’at’a a v d’alSich socialnych pripadoch.

2/ Uplatnovanie prav ¢lena podla odseku 1 je podmienené riadnym plnenim
¢lenskych povinnosti a finan¢nou situaciou zdkladnej organizacie a odborového

ZVazu.

Clinok 11
Clen odborového zvizuje je povinny

a) dodrziavat' stanovy odborového zvizu a podla moznosti sa aktivne
zucCastiiovat jeho €innosti, teda najma ¢innosti zékladnej organizacie, ktore;j
je ¢lenom,

b) platit mesaéné ¢lenské prispevky v stanovenej vyske,

C) zdrzat’ sa konania, ktoré by mohlo poskodit’ zdujmy odborového zvizu

d) riadne vykonavat’ zverenu funkciu v odborovom zvéze a z tejto ¢innosti sa

zodpovedat’ ¢lenom a organom odborového zvézu, ktorymi bol zvoleny.
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Struktira odborového 7viizu
Zakladna organizdcia

Clanok 12

1/ Vznik zdkladnej organizacie iniciuje najmenej troj¢lenny pripravny vybor,

ktory zvola ustanovujicu ¢lenskt schodzu.

2/ Zékladna organizacia moze vzniknut’ aj na pracovisku sidelného sudu, pritom
sa riadia zdkonom ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednévani a § 232 zak. €.

311/2001 Z. z. Zakonnika prace.

3/ Po svojom ustanoveni sa zakladna organizacia zaregistruje na odborovom

ZVAaze.

4/ Kazda zékladnéd organizacia ma vlastné organizacné Cislo, ktoré jej prideli

odborovy zviz.

5/ Nazov zakladnej organizicie je: Zakladnd organizacia Odborového zvizu
justicie v SR pri Okresnom/ Mestskom sude ........

Pre pracovisko je ndzov: Zékladné organizacia Odborového zvizu justicie v SR
pracovisko ............ pri Okresnom sude ........ , na peciatke sa uvedie aj ICO
pridelené OZJ v SR, adresa.

6/ Nazov zakladnej organizdcie v zmysle stanov sa uvadza na peciatke, nazve

uctu, kolektivnych zmluvach, koreSpondencii a v evidencii OZJ v SR.

Clanok 13

1/ Zakladnym organiza¢nym ¢lankom odborového zvézu su zakladné organizacie.

2/ Clenovia v jednej organizécii sa zdruZuju bez ohl'adu na povolanie a funkciu v



jednej zakladnej organizacii, ktora musi tvorit’ najmenej pat’ ¢lenov.

3/ Zékladna organizacia zanikne, ak sa znizi pocet jej ¢lenov na menej ako pat
¢lenoV alebo zanikne zamestnavatel’ kde posobila zakladna organizacia. Zakladna
organizacia moze zaniknut’ aj sthlasnym pisomnym vyhlasenim vsetkych ¢lenov
zékladnej organizacie. Taktiez zanikne v pripade zaniku pracoviska
zamestnavatel'a, kde posobila zdkladna organizacia. Zakladna organizécia
zanikne aj ked’ sa zIuci so zakladnou organizaciou na sidelnom sude. Likvidacia
zékladnej organizicie sa v takom pripade vykona podla vSeobecne zaviznych

pravnych predpisov, ak sa ¢lenovia nedohodnt inak.

4/ 'V pripade, ak zamestnavatel’, pri ktorom je zriadena zakladna organizacia
zanikne zla¢enim sinym zamestnavatel'om, zakladnd organizacia ostane

zachovana pokial’ ostane zachované pracovisko, na ktorom pdsobila.

5/ V pripade zaniku zakladnej organizacie zlu¢enim zamestnavatela s inym
zamestnavatelom bez zachovania povodného pracoviska, sa clenovia
zanikajucej zékladnej organizacie stavaju cClenmi zakladnej organizacie
U nastupnického zamestnavatela. Ak by u nastupnického zamestnavatel'a
posobili viaceré zakladné organizacie, tak sa jednotlivi ¢lenovia zaniknutej
zékladnej organizacie prihlasia do novej zdkladnej organizéicie pisomnou
formou, pricom tuto ziadost’ predlozia vedeniu nimi zvolenej novej zakladnej

organizacie.

6/  Zakladna organizacia, ktora prebrala ¢lenov zakladnej organizacie od
zaniknutého zamestnavatela preberd na seba vsetky prava a povinnosti
zanikajucej zdkladnej organizacie pokial’ nie su splnené podmienky podla
odseku 4. Ak u néaslednickeho zamestnavatel'a posobi viacero zakladnych
organizacii tieto preberaji na seba prava a povinnosti zanikajiucej zakladnej

organizacie pomerne.

7/ Zékladnym finanénym zdrojom zakladnych organizacii je podiel z



Clenskych prispevkov stanovenych konferenciou odborového zvizu a d’alSie

prijmy, peiazné dary a iné.

8/ V pripade, Ze do 3 mesiacov od lehoty splatnosti ¢lenského prispevku,
zakladna organizacia neuhradi dlznti sumu revizna komisia postupuje v zmysle
Finan¢ného poriadku. Pravo vymahat dlzni sumu za celt dobu clenstva

vV odborovom zvize tym nie je dotknuté.

9/  Zakladnym ¢lankom Odborového zviazu nemodze byt zakladna
organizacia, ktora

a/ poskodzuje zaujmy odborového zvizu a jej ¢lenov,

b/ nerespektuje demokratické principy,

¢/ presadzuje zaujmy zamestnavatel'a, Statnych organov v rozpore

s objektivnymi potrebami odborarov,

d/ presadzuje zaujmy alebo je financovana politickou stranou, hnutim alebo

inymi subjektmi politického systému.

10/  Zékladna organizacia je povinna poskytntt’ Predsednictvu na jeho Ziadost’
jednotlivé udaje o pocte Clenov, vyske prijatych ¢lenskych prispevkov, vyske

odvodov a d’alSie informacie potrebné na plnenie tloh odborového zvizu.

Clinok 14

Zékladné organizacie plnia najma tieto ulohy
a) Iniciativne a samostatne vytvaraji podmienky na uplatiovanie
ekonomickych, pracovnopravnych, mzdovych, socidlnych, kultirnych a
Sportovych zaujmov ¢lenov a tieto zaujmy presadzuju aj v inych organoch,
b) zastupujt ¢lenov pri rokovaniach s vedenim organizacie,
C) Uzatvaraju s vedenim organizacie kolektivnu zmluvu,
d) spolurozhoduju o tvorbe a o rozdel'ovani prostriedkov socidlneho fondu,

ktory tvori zamestnavatel’



e) pravidelne informuju ¢lenov o svojej ¢innosti a o ¢innosti OZJ v SR.

Clanok 15

1/ Najvys$sim organom zakladnej organizacie je ¢lenska schodza. Clensku
schodzu zvolava vybor zdkladnej organizacie spravidla dvakrat do roka a d’alej
vzdy, ked o to poziada nadpoloviéna vicsina &lenov. Clenskd schodza je
uznaSaniaschopna, ak je pritomna viac ako polovica ¢lenov zakladnej organizacie.
Uznesenie Clenskej schddze je prijaté, ak zan hlasuje nadpoloviénd vécSina

pritomnych ¢lenov.

2/ Clenska schodza rozhoduje o vetkych zakladnych otazkach &innosti

zékladnej organizacie, najma

a/ ovzniku, zmene vnutornej Struktiry, o zluceni s inou zéakladnou

organizaciou a o zéniku zdkladnej organizacie,

b/ o volebnom a rokovacom poriadku zakladnej organizacie,

c/ o vol'be delegatov na Konferencie odborového zvizu a iné rokovania
mimo odborového zvizu,

d/ o rozpocte, zasadach pouzitia odborovych prostriedkov a sprave
majetku zakladnej organizacie,

e/ o prijati kolektivnych zmluav, ich doplnkov a ich kontrole.

Clinok 16

1/ Clenska schodza zakladnej organizacie voli a odvolava vybor zakladne;
organizacie a reviznu komisiu. Stanovuje dizku ich volebného obdobia a podet
ich &lenov. Ak nestanovi dizku ich volebného obdobia, plati, ze volebné obdobie
je patrocné.

2/ Predsedu voli vybor zékladnej organizacie, ak si toto pravo nevyhradi ¢lenska
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schodza.

3/ Zékladnu organiziciu reprezentuje a navonok za nu kona predseda
zékladnej organizacie.

4/ Podrobnosti volieb stanovi Volebny poriadok zdkladnej organizacie
schvaleny ¢lenskou schddzou (Clanok 15 ods. 2 pism. b/ ), ktory stanovi aj

podmienky a spdsob realizacie doplnkovych, pripadne novych volieb.

Clinok 17

1/ Vybor =zakladnej organizacie je vykonnym orgdnom zékladnej
organizacie, ktory najma

- organizuje plnenie beZnych uloh zdkladnej organizacie,

- plni tlohy uloZené mu ¢lenskou schodzou,

- rozhoduje a vyjadruje sa v mene vSetkych Clenov zakladnej organizacie v
rozsahu, ktory stanovi alebo ktory mu deleguje ¢lenska schodza,

- na schddzach zakladnej organizacie poddva spravy o svojej ¢innosti za
uplynulé obdobie,

- rozhoduje o finan¢nych vydavkoch do vysSky stanovenej clenskou
schddzou,

- rozhoduje o funkciach a naplniach pre vykon funkcie,

- rozhoduje o rozpocte a zasadach pouzitia prostriedkov socidlneho fondu v

ramci kolektivneho vyjednavania.
2/ Vybor zakladnej organizacie zodpoveda Clenskej schodzi za plnenie
uloh. V pripade neplnenia tloh mo6ze byt’ vybor zakladnej organizacie alebo jeho

Clen, ¢lenskou schodzou odvolany.

3/ Podmienky a sposob odvolania vyboru alebo ¢lena vyboru zakladnej

organizacie stanovi rokovaci poriadok zakladnej organizacie.
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4/ Vybor zakladnej organizécie je povinny

a/ poskytnut’ Predsednictvu OZJ v SR na jeho Ziadost’ jednotlivé udaje o pocte
¢lenov, vyske prijatych clenskych prispevkov, vyske odvodov a dalsie
informacie potrebné na plnenie tloh odborového zvézu,

b/ odvadzat’ Stvrtrocne clensky prispevok vzdy do 15.4.,15.7.,15.10.a
15.1. prislusného roka

¢/ umoznit’ kontrolu plnenia povinnosti zadkladnej organizacie vyplyvajucich

z0 stanov reviznej komisii, rade predsedov a Predsednictvu OZJ v SR.

Vv

Organy odborového zvizu

Clinok 18

1/ Organmi odborového zvizu su:

a) Konferencia odborového zvizu,

b) Rada predsedov zakladnych organizacii,
c) Predsednictvo odborového zvizu,

d) Predseda Predsednictva,

e) Revizna komisia,

f) Rozhodcovska komisia,

g) Grémia.

2/ Organy uvedené v odseku 1, pod pism. c) az f), st volené na obdobie
Styroch rokov. Vykonavanie funkcie v organe odborového zvdzu podla

predchadzajucich stanov nie je prekazkou vol'by podl’a tychto stanov.

3/ Do organov mdze byt’ zvoleny kazdy ¢len odborového zvizu. Navrhnuty
kandidat musi s kandidatirou vyslovit' sthlas. Ak kandidat nie je pritomny,

pisomny suhlas musi byt predlozeny najneskér do zacatia vol'by volebnej
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komisie.
4/ Clenstvo v Predsednictve odborového zviazu (dalej len
,Predsednictvo®), Reviznej komisii a Rozhodcovskej komisii je navzajom

nezluditel'né.

Clanok 19

1/ Najvy$sim organom odborového zvédzu je Konferencia odborového
zvazu (d’alej len ,, Konferencia®). Konferenciu zvolava Predsednictvo spravidla

raz za Styri roky.

2/ Riadnymi ucastnikmi Konferencie spravom hlasovat’ su ¢lenovia

Predsednictva, delegati a ich splnomocneni nahradnici.

3/ Delegatom je Clen zékladnej organizacie odborového zvdzu justicie,
ktory bol zvoleny ¢lenskou schddzou zakladnej organizacie na jej zastupovanie v
konferencii. V pripade, ak zakladna organizacia ku dnu konania konferencie
delegata nezvoli, na konferencii ju bude zastupovat predseda zakladnej
organizacie. V pripade, ak predseda zdkladnej organizéicie Sa z objektivnych
dovodov nemoze konferencie zucastnit, zastipi ho na konferencii nim

splnomocneny ¢len zakladnej organizacie.

4/ Predsednictvo zvola Konferenciu, ak sa ¢len Predsednictva vzdal
Clenstva v predsednictve, zomrel alebo bol odvolany a treba vykonat” dopliujice
volby alebo ak o to poziadaju dve tretiny ¢lenov Rady predsedov. Ziadost
0 zvolanie Konferencie musi byt pisomnd a riadne dorucena Predsednictvu.
Konferencia sa v tom pripade musi konat do 90 dni od rozhodnutia Rady

predsedov 0 zvolani Konferencie.
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Clinok 20

Konferencia Odborového zvazu:

- voli Predsednictvo, Predsedu, Reviznu komisiu a Rozhodcovska komisiu
podl'a volebného poriadku prijatého Konferenciou,

- schval'uje, meni a dopiia stanovy zvizu,

- mdbze vyslovit nedoveru Predsedovi a  Clenovi Predsednictva

dvojtretinovou vicsinou pritomnych ucastnikov Konferencie .

Priebeh zasadania Konferencie sa riadi rokovacim poriadkom.
Konferencia je uznasaniaschopna za pritomnosti nadpolovic¢nej vacsiny riadnych
ucastnikov. Uznesenia Konferencie si prijaté dvojtretinovou vacSinou

pritomnych riadnych ucastnikov.
Clanok 21

Radu predsedov zakladnych organizacii odborového zvédzu tvoria
predsedovia zdkladnych organizacii odborového zvizu, pripadne ich

zastupcovia, ktori ziskali mandat od prislusnej zakladnej organizacie.

Clinok 22

1/ Rada predsedov zékladnych organizacii odborového zvézu je organom
koordinacie zékladnych organizacii odborového zvdzu, miestom vzijomnej
informovanosti zdkladnych organizacii a platformou pripravy strategickych
rozhodnuti odborového zvédzu. Prerokuva informécie o ¢innosti Predsednictva

odborového zvizu, vytvara stratégiu postupu odborov v zasadnych otazkach

socialneho partnerstva.
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2/ Radu predsedov zakladnych organizacii odborového zvazu (d’alej len
,Rada predsedov) zvolava Predsednictvo spravidla raz roc¢ne, alebo ak
0 zvolanie poziada jedna tretina predsedov zakladnych organizacii. Ziadost
0 zvolanie Rady predsedov musi byt pisomna a riadne doru¢ena Predsednictvu.
Predsednictvo je povinné zvolat’ Radu predsedov do 30 dni odo dna poziadavky.
Predsednictvo pripravuje podklady pre rokovanie Rady predsedov a priebeh

rokovania Rady predsedov sa riadi rokovacim poriadkom Rady predsedov.

3/ Riadnymi ¢lenmi Rady predsedov s pravom hlasovat’ st ¢lenovia
Predsednictva a predsedovia zékladnych organizacii alebo ich pisomne
splnomocneni ndhradnici. Kazdy ¢len Rady predsedov ma jeden hlas Rada

predsedov je schopna uznasat’ sa za pritomnosti nadpolovi¢nej vacSiny hlasov.

Clinok 23

1/ Rada predsedov schval'uje
a/ vyhlasenie natlakovych akcii,

b/ rokovaci poriadok Rady predsedov,

c/ Strajkovy poriadok,

d/ voli strajkovy vybor,

e/ schval'uje hospodarenie s prostriedkami odborového zvézu a zverejiuje
vysledky hospodarenia,

f/ meni a schval'uje finan¢ny poriadok.

2 / Prerokuva a berie na vedomie
a/ spravy o ¢innosti Rady predsedov a Predsednictva,
b/ spravy o ¢innosti Grémii,

¢/ spravy Reviznej komisie,
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d/ spravy Rozhodcovskej komisie

e/ spravy o hospodareni.

3/ Suhlas dvojtretinovej vacsiny ¢lenov Rady predsedov je potrebny na
prijatie rozhodnutia o
a/ vyhlaseni natlakovych a protestnych akcii,
b/ vyhlaseni akcie ,,peticia“,
¢/ vyhlaseni Strajku a schvaleni Strajkového poriadku,

d/ vyluceni zdkladnej organizacie z odborového zvizu.

Clinok 24

1/ Predsednictvo je najvys$sim vykonnym organom odborového zviazu.
Ulohy Rady predsedov zakladnych organizacii odborového zvizu v obdobi

medzi jej zasadaniami plni Predsednictvo.

2/ Do posobnosti Predsednictva patri

a) prijatie a vylucenie zakladnej organizacie z odborového zvizu,

b) prijima navrhy Stanov, volebnych a rokovacich poriadkov, finanénych
poriadkov a predklada ich na schvalenie Konferencii alebo Rade
predsedov,

¢) schvaluje kl'a¢ ohl'adne poctu delegatov na konferenciu,

d) schval'uje program, organiza¢né a finan¢né zabezpecenie Konferencie,

e) rozhoduje aschvaluje socidlne prispevky, prispevky pri zivotnych
jubileéch,

f) uklada ulohy predsedom zakladnych organizacii.

3/ Predsednictvo je opravnené preverovat dodrziavanie podmienok

¢lenstva.
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4/ Predsednictvo vystupuje, rokuje a vyjadruje vol'u Clenov zékladnych
organizécii, predovSetkym v styku so zastupite'skymi zbormi, vladou,
ministerstvom spravodlivosti, vystupuje, rokuje a vyjadruje sa v mene ¢lenov voci
odborovym centralam, nadvdzuje styky s odborovymi a profesijnymi
organizaciami a inStiticiami v tuzemsku 1 v zahrani¢i, je vo¢i medzinarodnym
odborovym organizdciam a odborovym orgdnom v zahrani¢i predstavitel'om

odborového zvézu.
5/ Predsednictvo prijima do pracovného pomeru zamestnancov.

6/ Predsednictvo sa sklada z predsedu a 8 d’alSich ¢lenov, ktorych volia
delegati Konferencie odborového zvdzu samostatne za kazdy tzemny obvod

krajského sudu jedného ¢lena Predsednictva.

Clinok 25

1/ Predseda je najvys$sim predstavitelom odborového zvizu, zastupuje
odborovy zvdaz navonok a je opravneny vykonavat’ v mene odborového zvizu
pravne tkony len so suhlasom Predsednictva; ak to nie je mozné, rozhodne sdm

a bez meSkania s tym oboznami ¢lenov Predsednictva.

2/ Za vykon funkcie sa zodpoveda Konferencii.

3/ Zvolava rokovanie Predsednictva spravidla raz za Stvrtrok. Na
rokovaniach  Predsednictvo oboznamuje o svojej Cinnosti za obdobie od

posledného Predsednictva.

4/ 'V zastipeni odborového zvdzu poskytuje rozhovory, ¢lanky
a vyjadrenia  prostrednictvom médii. Touto ¢innostou moze poverit

ktoréhokol'vek ¢lena Predsednictva.
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Clinok 26

1/ Podpredsedu voli Predsednictvo spomedzi svojich ¢lenov. Podpredseda
plni tlohy, ktorymi ho poveri Predsednictvo alebo Predseda. Zastupuje Predsedu
v celom rozsahu v ¢ase, ked’ ten neméze vykonavat’ svoju funkciu, pripadne ho

zastupuje na zaklade jeho poverenia.

2/ V pripade odstupenia alebo umrtia Predsedu, zvola Podpredseda do 30
dni Konferenciu a vykonava pravomoci Predsedu do riadneho zvolenia nového

Predsedu.

Clanok 27

1/ Predsedovia zakladnych organizacii na suidoch v obvodoch krajskych
sudov vratane Najvyssicho sudu SR, Ministerstva spravodlivosti SR, Centra
pravnej pomoci a Specialneho sidu tvoria samostatné Grémia, ktoré si volia
predsedu. Grémium nie je opravnené vystupovat’ v mene odborového zvazu
navonok. Je vSak opravnené podavat’ navrhy, pripomienky, podnety vSetkym
organom odborového zvédzu, organizovat' a zabezpeCovat vSestranné potreby

¢lenov, je miestom koordinécie a vzijomnej informovanosti.

2/ Grémia predkladaja Predsednictvu a Rade predsedov pisomne zédsadné

poziadavky a navrhy odborarov.

Clinok 28

1/ Rozhodcovska komisia je zloZend z predsedu a 2 ¢lenov.

2/ Komisia kona na zaklade podnetu iného organu odborového zvizu.

3/ Podava zavizny vyklad stanov odborového zvizu, ak je vec sporna.

4/ Kona pri proteste podanom proti vysledku volieb alebo ich neplatnosti.

5/ Rozhoduje v sporoch medzi Predsednictvom a Radou predsedov.
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6/ Za svoju ¢innost’ zodpoveda Rade predsedov.

7/ Cinnost’ komisie sa riadi rozhodcovskym poriadkom, ktory schvaluje
Rada predsedov.

8/ Rozhodcovska komisia musi vychadzat’ zo zistené¢ho stavu veci. Musi

dat’ castnikom moznost’ vyjadrit’ sa k veci, inak je jej rozhodnutie neplatné.

VI

Hospodarenie odborového zvizu

Clanok 29

1/ Finan¢né prostriedky odborového zvizu su jeho vlastnictvom a slizia

na uspokojovanie potrieb ¢lenov a zabezpecenie ¢innosti odborového zvizu.

2/ Zékladné organizécie a vysSie organy odborového zvizu zabezpecuju

svoju ¢innost’ podl'a rozpoctov schvalenych vlastnymi organmi.

3/ S prostriedkami odborového zvédzu hospodari Predsednictvo. Spravu

o vysledkoch hospodarenia predklada Rade predsedov.

VIl

Kontrola éinnosti hospoddrenia

Clianok 30

1/ Pri odborovom zvéze a zakladnych organizaciach odborového zvézu su
volené Revizne komisie. Ich zdkladnou povinnostou je dbat’ na dodrZiavanie
zé4sad hospodarenia v sulade so Stanovami a vnutornymi predpismi schvalenymi
organmi Konferencie a Radou predsedov, pravidelne informovat’ o hospodareni

volené organy, ako aj clenov odborového zvizu a d’alej kontrolovat’ plnenie uloh
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volenych orgéanov.

2/ Revizne komisie su zlozené z troch clenov. Revizna komisia
odborového zviazu je zvolena na Konferencii, Revizna komisia zakladnej
organizacie je zvolena Clenskou schddzou, podla volebného poriadku. Revizna
komisia si voli predsedu a podpredsedu. Uvolnené miesta ¢lenov Reviznej
komisie sa dopliuji novymi volbami podla volebného poriadku prijatého
Konferenciou, zakladné organizacie clenskou schodzou. Volebné obdobie

reviznych komisii je uvedené v ¢lanku 18 ods. 2 stanov.

3/ Revizna komisia odborového zvdzu vykondva reviziu najmenej
jedenkrat ro¢ne alebo ak o to poziada najmenej jedna tretina ¢lenov Rady
predsedov, v takom pripade sa musi kontrola uskuto¢nit’ najneskor do 30 dni.
Vykonava reviziu hospodarenia s finanénymi prostriedkami odborového zvézu,
kontroluje plnenie uloh vyplyvajiacich z uzneseni Konferencie, uzneseni Rady

predsedov a vlastnych uzneseni volenych organov.

4/ Revizna komisia odborového zvidzu poskytuje metodickt pomoc

Reviznym komisidm zakladnych organizacii.

5/ Revizna komisia odborového zviazu kontroluje

a/ hospodarenie s finanénymi prostriedkami zédkladnych organizacii,

b/ hospodarenie s finan¢nymi prostriedkami a majetkom odborového
zvazu,

¢/ spravnost’ vykonavania finanénych operacii.

6/ Revizne komisie zdkladnych organizacii vykonavaji revizie
hospodarenia s finanénymi a hmotnymi prostriedkami zdkladnych organizacii
najmene] raz rocne alebo ak oto poziadaji dve tretiny Clenov zékladnej

organizacie. V takom pripade sa musi kontrola uskuto¢nit’ najneskér do 30 dni.
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VI
Clanok 31

Symboly Odborového zvizu justicie v Slovenskej republike

Symbolom OZJ v SR je znak, ktory tvori napis ,,ODBOROVY ZVAZ
JUSTICIE V SLOVENSKEJ REPUBLIKE® usporiadany v kruhu, v ktorého
strede sa nachadza grécka bohyna spravodlivosti ,, Justicia®, na ktorej pozadi

je znak Slovenskej republiky.

Clinok 32

Zanik Odborového zviizu justicie v Slovenskej republike

1/ 0OZJ v SR zanikne vtedy, ked” pocet zdkladnych organizéacii bude nizs8i nez
tri. Likvidacia sa v takom pripade vykona podla vSeobecne zavdznych pravnych

predpisov.

2/ Odborovy zvdz mdze zaniknit' aj suhlasnym pisomnym vyhlasenim
vSetkych zékladnych organizacii odborového zvdzu. Likvidacia sa v takom
pripade vykona podl'a v§eobecne zaviaznych pravnych predpisov, ak sa ¢lenovia

nedohodnu inak.

Clinok 33

1/ Stanovy schvélené Konferenciou dia 2. decembra 2011 sa zruSuji diom
nadobudnutia UCinnosti stanov schvalenych dna 11. mdja 2023. Stanovy
schvadlen¢ dna 11. mdja 2023 Konferenciou nadobtidaji wcinnost’ diom

schvalenia.
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2/ Clenovia organov zvoleni podl'a doterajsich stanov zostavaju vo svojich

funkciach.

V Turcianskych Tepliciach dia 11. méja 2023

Prilohy: Finan¢ny poriadok, Rokovaci poriadok, Volebny poriadok,
Rozhodcovsky poriadok
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