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Hlavné problémy zamestnancov justicie v SR:

* platové ohodnotenie,

* laksny pristup zo strany vykonnej a zakonodarnej moci k
vykonavacim predpisom upravujucim platové tarify a
neprispésobovanie zmien déchodkovej reformy k realnym
podmienkam,

e vzajomné vztahy medzi ,administrativou, pomocnym aparatom” a
vedenim sudov vzhladom na narastajucu financnu priepast.
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Co zamestnanci v justicii za posledné obdobie

stratili # 1

plat asistentky v roku 1993 bol 3500,- Sk pri priemernej mzde
v narodnom hospodarstve 5379,- Sk,

plat asistentky v roku 2014 je 411,- eur pri priemernej mzde v
narodnom hospodarstve 803,Eur.

65 % - 50 %
= pokles ,,Zivotnej Urovne” o 15 %“
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Co zamestnanci v justicii za posledné
obdobie stratili # 2

valorizacia mzdy statnych zamestnacov v roku 1993 -7 %
rocne,

valorizacia mzdy statnych zamestnacov v roku 2014 -1 %
rocne,

valorizacia zamestnacov verejnej spravy v roku 2014-1%
rocne.

7%-1%
= pokles ,rastu platov” o 6 %“
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Co zamestnanci v justicii za posledné obdobie
stratili # 3

e 1993 - priplatok za nepodnikanie..
e 1993 - priplatok za pracu v Hlavhom meste SR..
* 1993 - odmeny niekolko krat rocne vo vyske 50 % a viac..

20 13 — prerozdelené ,planované —
nevycerpané” fin. prostriedky ako vianocné vo vyske
do 20 % platu..
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Co zamestnanci v justicii za posledné obdobie
ziskali ??7?
vysSie pracovné zatazenie,
viac stresu,
ignoraciu zo strany statnej moci,
definitivne rozbitie pracovnych kolektivoy,

Ale najma — si vysluzili zivotnu uroven pod hranicou chudoby.
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Co zamestnanci v justicii pozaduju ?7??

* zavysSie pracovné zatazenie - spravodlivé financné
ohodnotenie,

e zaviac stresu - nefinancné benefity vo forme regeneracnych
poukazov,

e zaignoraciu zo strany statnej moci a definitivne rozbitie
pracovnych kolektivov - [udsky pristup a skutocné riesenie, nie
len prazdne sluby.
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PreCo zamestnanci v justicii ostavaju ???

Lebo chcu aby v tomto rezorte ostala [udskost, zalezi im
na ochrane obcana.

A v neposlednom rade, lebo im zostala chut pracovat.
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Dakujem za pozornost.



