Zapisnica z pracovnej porady na Ministerstve spravodlivosti SR
zo dia 26.8.2014

Pritomni: JUDr. Tomas Borec
JUDr. Cubomira Vrobelova
JUDr. Juraj Palus
Mgr. Gabriela Repkova
Mgr. Sona DobSovicova
Ing. Renata Hlavenkova

Mgr. Marta Bozkova
JUDr. Ingrid Vrkocova
JUDr. Viera Vavrekova
JUDr. Pavol Uhrik
Mgr. Pavel Pitoniak
PhDr. Erika Ber¢ikova
Mgr. Slavomir Bigo$

Pracovnu poradu otvoril JUDr. Tomds Borec, minister spravodlivosti MS SR.
Pritomnych privital a vavode oboznamil s programom pracovnej porady, kde navrhol
prediskutovat’ navrhované témy predsednictva OZJ v SR.

Mgr. Marta Bozkovd v mene OZJ v SR podakovala za pozvanie predsednictva na
pracovné stretnutie s p. ministrom spravodlivosti, za Ucasti veducich zamestnancov z vecne
prislusnych utvarov MS SR. Zaroven poznamenala, Ze zamestnancov justicie tazi mnoho
pracovnych problémov, s ktorymi sa obracaju na zastupcov OZJ so ziadostou o pomoc.

Predsednicka OZJ oboznamila s pripomienkami do vykazov pre vysSich sudnych
uradnikov, pri¢om navrhla, aby sa vykazy upravili a vykazovali skutocny pocet rozhodnuti,
ktoré vyhotovia VSU a vietky ostatné ukony suvisiace so spisom. Okrem iného navrhla pridat
novy stipec ,,iné procesné ukony“, kde by sa vyznadili napr. vyzvy, dopyty (zistovanie
dopytu, dorucovanie prostrednictvom obce, policie ...), ktoré zaroven pisomne odovzdala
JUDr. Jurajovi Palusovi.

V suvislosti s vykazmi  d’alej informovala o praktikach na niektorych sudoch, kde
pouzivaju neobjektivne vykazovanie vykonnosti VSU, ako aj so Ziadostou o pomoc, kde sa
vyskytlo nespravodlivé vykazovanie pracovnej vykonnosti VSU. Dalsim problémom st ¢oraz
CastejSie vyskytujlice sa praktiky vedeni na niektorych sidoch, ked’ zamestnankynu, ktord sa
nevrati hned’ po materskej dovolenke (36 tyzdnov), preraduji na ini poziciu, zvycajne
s nizSou naro¢nost’'ou a teda nizSou triedou, ¢o je v rozpore so zakonom.

Dalej poukézala na vysoku fluktudciu zamestnancov justicie, ked’ napr. po¢as jedného
mesiaca sa vystriedali na mieste asistentky az Styri zaujemkyne, ked’ zistili naro¢nost’ prace,
po 1 az dvoch dinoch odisli. Uvedena situdcia zatazuje ostavajicich zamestnancov, ktori su
nuteni neustale zatcat’ novych zamestnancov a pracovat’ za chybajucich, takto musia tahat’ aj
za dvoch chybajucich l'udi.



Predsednictvo OZJ znova poukazalo na nepriaznivll situaciu v justicii, pricom
opakovane zdodraznilo, ze jedna Stvrtina zamestnancov v rezorte pracuje za mzdu, ktora je
v sti¢asnosti pod hranicou chudoby, tretina za mzdy tesne nad hranicou chudoby a planované
prostriedky na mzdy v naSom rezorte podla rozpo¢tu na roky 2014 — 2016 zostavaju
v rovnakej vyske ako v roku 2013. To mé za nésledok, Ze v plnom rozsahu nebude tak mozné
zabezpecit' zakladné platové nalezitosti zamestnancov a teda sa da ocCakavat, ze Coraz vacsi
pocet zamestnancov sa dostane na hranicu chudoby.

JUDr. Vavrekova v kratkosti zhodnotila zamestnanost’ v sidnictve na zaklade
Statistickej roCenky vydanej MS SR pre rok 2013. Poukézala na dlhodobu nepriazniva
situdciu v sudnictve stym, Zze funkCnost' sudnictva ohrozuju dlhodobo nizke platy
zamestnancov. Zamestnanci justicie, od prace ktorych je zavisly cely vysledok, pracuju za
dlhodobo podhodnotené mzdy. Ako vyplyva zo Statistickej roCenky v Casti kategdria 610
Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné¢ osobné vyrovnania, je neprijatelné, ak v rezorte s 3
skupiny, pricom dve z tychto skupin dosahuju 5 néasobne nizsi plat — vid’. citdcia z roCenky:
, Vroku 2013 dosiahol priemerny mesacny mzdovy vydavok na jedného sudcu 3407,95 Eur
(vratane dalsich platov). V roku 2013 dosiahol priemerny mesacny mzdovy vydavok Stdatneho
zamestnanca 686,66 Eur a priemerny mesacny mzdovy vydavok zamestnanca pri vykone
prace vo verejnom zaujme 639,53 Eur.

Uviedla, ze vysoka fluktuacia a odliv zaucenych kvalitnych pracovnych sil z justicie
neprospieva k urovni kvality a rychlosti sudnych konani. Apelovala, Ze je potrebné urychlene
riesit’ tito situdciu s tym, ze Stat sice uSetri na platoch zamestnancov justicie, avSak na druhe;j
strane musi vyplacat’ odSkodné za prietahy v sidnom konani.

Poukézala nato, ze za rok 2013 bol prijem zo sudnych poplatkov celkove 55 955 674,-
Eur do Statneho rozpoctu a celkove cerpanie rozpoctovych prostriedkov na mzdy
u zamestnancov justicie (mimo sudcov a zamestnancov  MS SR) za rok 2013 bolo
36 812 310,- Eur s tym, aby MS SR ziadalo MF SR, aby ¢ast’ tych financnych prostriedkov —
sudnych poplatkov bola vratena spit’ rezortu na zvysenie miezd zamestnancov podl'a vzoru
ako to je v Ceskej republike.

Bola nastolena otazka, preco je to mozné, ze sa Sudnej rade schvali rozpocet pre 12
zamestnancov na mzdy viac ako 212 000,- Eur, ktorych hlavnou ¢innostou je organizovat
zasadania Sudnej rady (zabezpecCovat cestovné, ubytovanie a podobne) a zamestnanci
ustavného sudu, kancelarie prezidenta, NKU, Nérodnej rady SR su tabulkovo vyssie
ohodnoteni ako zamestnanci rezortu, o ¢o je ich prace narocnejsia, pri dosiahnuti rovnakého
stupiia vzdelania na pozadovanu funkciu?

JUDr. Uhrik informoval o navrhu KZVS na rok 2015 aobozndmil pritomnych
s odpoved’ou uradu vlady. Zaroven pripomenul, aky ma vplyv takéto kolektivne vyjednavanie
na socidlny zmier.

Mgr. Sonia Dobsovicova, riaditel’ka osobného tradu MS SR informovala o stave v akom
sa nachadza zakon o Statnej sluzbe, ktory bude zrejme G¢inny az od 1.7.2015. Poukézala, ze
zmeny sa budu tykat’ hlavne v oblasti vzdeldvania, vyberového konania, platovych nalezitosti,
hodnotenia, vzniku, skon¢enia Statnozamestnaneckého pomeru

Veduca sluzobného tradu reagovala na list zo dia 23.6.2014, ktory bol adresovany p.
ministrovi ohl'adne organiza¢nej zmeny posobenia probacnej a mediacnej sluzby. Informovala
o priprave elektronického monitoringu 0sob, ktory bude mat’ presah aj do civilného prava
a predstavila ESMO. Zaroven zdoraznila zavizok MS SR v programovom vyhlaseni vlady
SR, v zmysle ktorého ma MS SR prioritu na tom, aby sa viacej pristupovalo k ukladaniu



alternativnych trestov a ich vyuzivaniu v praxi. Jednym z ciel'ov projektu je aj vybudovanie
integraéného informaéného systému, ktory by mal zefektivnit’ pracu PaMU. Za tymto u¢elom
bola zriadend Pracovné skupina pre implementaciu legislativy ESMO. Uviedla, Ze niekedy
v druhom polroku 2015 by ESMO malo byt uvedené do testovacej prevadzky a zrejme od
1.1.2016 bude uvedeny do ostrej prevadzky. Zarovenn poznamenala, ze privita spolupracu
PaMU, ktori maju zaujem byt pritomni v komisii ESMO a vyzvala, Ze sa mozu prihlasit’ do
tejto spoluprace.

Ing. Renata Hlavenkova obozndmila s poziadavkami MS SR na rozpocet v oblasti
osobnych vydavkov, tak ako boli uplatiované v ramci prioritnych vydavkovych titulov
kapitoly na rok 2014 a opdtovne aj v spominanom liste ministra spravodlivosti podpredsedovi
vlady a ministrovi financii dna 15.1.2014. Platové nalezitosti Statnych zamestnancov
a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sudnictva z dovodu, ze v rozpocte
nebolo premietnuté zniZenie rozpoctovych prostriedkov o 5% z Grovne roka 2012 v sume
1 663 899,- Eur, ktorému predchddzalo znizenie o0 5,36% zrovne roka 2011 v sume
1 886 184,- Eur, doplnenie mzdovych prostriedkov na 100 miest vyssich sadnych uradnikov,
pridelenych v roku 2011 bez finan¢ného krytia v sume 909 360,- Eur. Odvody do poistnych
fondov k uvedenym nalezitostiam v sume 1 558 575,- Eur. Dofinancovanie rozpoctu z titulu
dopadu zakona ¢&. 252/2012 Z. z. ktorym sa meni a doplia zékon &. 461/2003 Z. z.
o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov (za sudcov) v sume 588 000,- Eur. Spolu:
6 606 018,- Eur.

Veduca sluzobného uradu poziadala predjednané potvrdenie mien dvoch l'udi do
pracovnej skupiny na pripravu osobitného zdkona pre zamestnancov justicie, ktorymi je Mgr.
Marta Bozkova a JUDr. Pavol Uhrik. Termin na prvé pracovné stretnutie bol stanoveny na
10.9.2014.

Na zaver predsednicka OZJ v SR poziadala o oznamenie, ¢i boli zakomponované nase
poziadavky do navrhu Koncepcie a modernizacie sidnictva.

Predsednictvo OZJ



